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SOCIETA BENEFIT

Livenza Tagliamento Acque spa € una societa per azioni a totale controllo pubblico
per la gestione del servizio idrico integrato (acquedotto, fognatura e depurazione) nei
comuni di Annone Veneto, Cinto Caomaggiore, Concordia Sagittaria, Portogruaro,
Pramaggiore, Santo Stino di Livenza, Gruaro, Teglio Veneto, Fossalta di
Portogruaro, San Michele al Tagliamento, Caorle (frazione Brussa) in provincia di
Venezia, Meduna di Livenza in Provincia di Treviso, Morsano al Tagliamento, San
Vito al Tagliamento, Cordovado, Azzano Decimo, Chions, Pasiano di Pordenone,
Pravisdomini, Sesto al Reghena, Fiume Veneto, Casarsa, Zoppola, San Martino al
Tagliamento, Valvasone-Arzene e San Giorgio della Richinvelda, Brugnera,
Cordenons, Cavasso Nuovo, Fanna, Fontanafredda, Frisanco, Maniago, Meduno,
Porcia, Prata di Pordenone, Sacile, San Quirino, Tramonti di Sopra, Tramonti di
Sotto, Vajont, Vivaro in provincia di Pordenone.

La Direzione di Livenza Tagliamento Acque spa, ritenendo di fondamentale
importanza la gestione efficace ed efficiente dei propri processi aziendali, la tutela
della salute e sicurezza dei propri lavoratori e 'adozione di misure volte alla continua
riduzione degli impatti sullambiente e al consumo di risorse, comprese quelle
energetiche, coerentemente con gli obiettivi di sostenibilita nella loro declinazione
ambientale, di governance e sociale, ha deciso di adottare un sistema di gestione
integrato secondo le normative UNI EN ISO 9001:2015 (Sistema di gestione qualita),
UNI EN ISO 14001:2015 (Sistema di gestione ambientale), UNI EN ISO 45001:2018
(Sistema di gestione salute e sicurezza), UNI EN ISO 50001:2018 (Sistema di
gestione dell'energia), UNI/PdR 125:2022 (Sistema di gestione per la Parita di
Genere) al fine di migliorare in modo continuo le proprie prestazioni nel rispetto della
legislazione applicabile e delle esigenze delle parti interessate e, infine, promuovere
la mitigazione delle criticita legate al cambiamento climatico.

La Direzione di Livenza Tagliamento Acque spa si impegna a rendere disponibili le
risorse necessarie per il mantenimento del sistema integrato e si prefigge di
raggiungere i seguenti obiettivi:
= perseguire il miglioramento continuo, compreso quello relativo alla propria
prestazione energetica, promuovendo I'applicazione del Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza ed Energia, sostenendo attivamente la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e la tutela
dellambiente;
= analizzare il proprio contesto e recepire le esigenze e le aspettative delle parti
interessate, interne ed esterne, per gestire con efficacia i cambiamenti e
sviluppare ogni opportunita di crescita e miglioramento;
= assegnare agli stakeholders un ruolo centrale nelle strategie e nei processi di
miglioramento dell’azienda;
= adottare efficaci azioni per mitigare i propri rischi aziendali e aumentare le
opportunita di miglioramento;
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garantire nei confronti dell'utenza il rispetto dei parametri della carta del servizio
e la loro soddisfazione;

garantire la continuita operativa dei propri assets;

attuare una gestione efficiente dei propri impianti adottando interventi di
miglioramento, volti all’efficientamento dei consumi energetici, riduzione degli
impatti ambientali e rischi per la salute e sicurezza dei propri lavoratori;
preservare I'ambiente prevenendo ogni fonte di inquinamento;

rispettare la legislazione e altre prescrizioni applicabili;

garantire una chiara comunicazione agli utenti;

assimilare e diffondere la cultura della sicurezza sul lavoro e dellimportanza del
ruolo della prevenzione nel processo di riduzione dei rischi, sensibilizzando il
proprio personale sulle tematiche relative alla propria sicurezza e salute
promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti nei principali processi del Sistema di gestione, con particolare
riguardo per la prevenzione in materia di sicurezza e il miglioramento continuo
progettare i propri interventi tenendo conto di soluzioni volte alla riduzione degli
impatti ambientali ed energetici in una logica di prospettiva del ciclo di vita;
compartecipare attivamente al mantenimento della registrazione EMAS del Polo
Turistico di Bibione e della certificazione ambientale UNI EN ISO 14001 cosi
come definito nel manuale ambientale predisposto dal comune di San Michele
al Tagliamento (VE);

favorire il dialogo e il confronto con tutti i portatori d'interesse (autorita
pubbliche, cittadini, associazioni, ecc.), attivando adeguati strumenti di
partecipazione e comunicando in modo trasparente le prestazioni delle attivita
aziendali;

sensibilizzare le parti interessate ad una corretta gestione della risorsa idrica;
Garantire la disponibilita di informazioni necessarie al raggiungimento di
obiettivi e traguardi energetici;

sostenere l'approvvigionamento di prodotti, attrezzature e servizi efficienti
energeticamente che hanno un impatto sulla prestazione energetica.

La Direzione di Livenza Tagliamento Acque spa si impegna a sostenere I'attuazione

di

questa politica integrata ed il rispetto dei principi in essa contenuta

riesaminandone periodicamente i contenuti e la corrispondenza alle esigenze
aziendali e delle parti interessate.

Portogruaro (VE), li 08 settembre 2026




